ol TAXE D’APPRENTISSAGE

2017

L'accompagnement social et professionnel

En versant votre Taxe d’Apprentissage 2017 a Apprentis d’Auteuil,
accompagnez des jeunes au parcours chaotique vers leur réussite !

www.taxeapprentissage.org
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€€ Faire comprendre a un jeune
qu’il a du potentiel, c’est le
préparer a sa future reussite. 99

Savez-vous qu’au sein de nos établissements, nous proposons aux jeunes ayant connu
un parcours chaotique un accompagnement adapté pour qu’ils puissent réussir dans
le monde de I'entreprise ?

Ainsi, votre Taxe d’Apprentissage soutient :
e des formations techniques dans des métiers porteurs (restaurateur, coiffeur...),
e un savoir-faire de qualité transmis par des professeurs exigeants et impliqués,

e un suivi éducatif personnalisé qui donne aux jeunes les clés du savoir-étre en
entreprise (ponctualité, engagement, golit du travail bien fait...),

e un accompagnement éducatif et pédagogique spécifique a Apprentis d’Auteuil :
nous valorisons leurs réussites au quotidien, ce qui les motive et les pousse a croire
en eux : certains établissements présentent des jeunes a des concours, tel que celui
des meilleurs apprentis de France. La finalité n’est pas la médaille, mais la prise de
confiance en soi : « je peux concourir » « j'ai du potentiel ».

La préparation de ces projets ouvre aux jeunes apprentis I’horizon de ce dont ils sont
capables et les incite a aller plus loin !

En versant aujourd’hui votre Taxe a Apprentis d’Auteuil, vous engagez les valeurs
humaines, sociales et solidaires de votre entreprise en faveur de jeunes qui redoublent
chaque jour d’efforts pour réussir leur apprentissage. Parce qu’ils ont connu de grandes
difficultés, ils sont conscients de la main que vous leur tendez.

Trés sincerement, je vous remercie de leur faire confiance. Grace a vous, ils pourront
débuter une formation qui leur plait et se projeter dans leur avenir.

Nicolas Truelle

Directeur Général ‘
Apprentis d’Auteuil \




Historique

VOTRE ROLE :

En nous versant
votre Taxe
d’Apprentissage,
vous construisez
leur réussite
professionnelle.

Notre métier depuis plus
de 150 ans : transmettre
savoir-faire et savoir-étre
aux jeunes en difficulte.

Apprentis d’Auteuil est un référent majeur de l'aide a
I’enfance en France. Nous aidons les jeunes malmenés par
la vie en leur proposant un environnement pédagogique
stable et rassurant, un suivi personnalisé et valorisant,

des formations adaptées a leurs besoins et au marché de
’emploi. Les jeunes peuvent ainsi préparer leur insertion
sociale et professionnelle, et devenir pas a pas des adultes
autonomes et responsables, acteurs de leur destin.

Les jeunes sont :

* Accueillis sans distinction
d’origine ni de religion.

* Eduqués et scolarisés
dans un cadre adapté aux
difficultés et aux talents
de chacun.

°* Formés en choisissant
une formation profession-
nelle qui débouche sur un
vrai métier.

° Insérés et accompa-
gnés dans leur recherche
d’emploi et de logement.
Notre fondation reste a vie
un soutien pour eux.

Notre valeur ajoutée :

* Un accompagnement sur la
durée. Un seul objectif : obte-
nir une véritable autonomie.

e Un parcours personnalisé
pour chaque jeune, en fonc-
tion de ses capacités et de
son évolution.

¢ Un fort taux d’encadrement.
Un contrat éducatif réunit
parents, éducateurs, profes-
seurs et le jeune lui-méme.

e La valorisation de chaque
jeune. Apprentis d’Auteuil
aide chacun a découvrir son
véritable potentiel par des
projets professionnels, spor-
tifs, artistiques et humani-
taires.
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Le plus

d'Apprentis
d’Auteuil -

l'accompagnement 3
personnalise
des jeunes:g 9

Héléene Hollederer

Parmi les jeunes que nous accueillons, certains ont eu un
parcours difficile, ils ont besoin d’une formation professionnelle
et surtout d’'un accompagnement structurant et bienveillant pour
se construire et reprendre confiance en eux. Notre innovation
pédagogique : leur faire prendre conscience de leurs capacités,
en participant a des concours par exemple. lls sortent ainsi du
sentiment d’échec parfois ressenti et retrouvent, plus qu’aucun autre éléve, une réelle
motivation pour réussir leur apprentissage.
Chaque réussite, qu’elle soit liée a la vie sociale du jeune ou a son parcours d’appren-
tissage, devient un vecteur de motivation qui le méne vers d’autres réussites.

Héléne Hollederer, Directrice régionale mécénat et partenariats

Certains jeunes traversent le collége en passagers clandestins,
sans avoir acquis les savoirs fondamentaux : ils ont perdu toute
A confiance en eux. Notre réle est d’identifier les leviers qui leur

™ permettraient de retrouver leur motivation pour ensuite les
accompagner dans une formation et les aider a obtenir un emploi. Certaines
entreprises ont bien compris qu’elles pouvaient contribuer a cette mission.
Nous élaborons avec elles des parcours de formation qui ne sont pas uniquement
concentrés sur la connaissance mais qui abordent les aspects de
I’'accompagnement social des jeunes. Traiter I’ensemble de ces questions,
c’est permettre aux jeunes de ne pas passer entre les mailles du filet.

Philippe Rose, Directeur de la formation et de I'insertion professionnelle
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fle-de-France

Agriculture / Horticulture :
Productions Horticoles, Productions
Florales et Légumieres, Travaux
Paysagers, Fleuristerie, Vente de produits
de jardin, Sciences et technologie de
I'agronomie et du vivant, Aménagements
paysagers, Construction paysageére,
Conduite et entretien des machines
agricoles, Production agricole utilisation
matériel, Métiers du cheval

x Industries graphiques

Batiment : Menuiserie fabricant,
Ebénisterie, Peinture-Application-
Revétement, Charpente, Couverture,
Etanchéité/Bardeur, Maconnerie,
Plaquisterie, Zinguerie, Maintenance de
batiments de collectivité, Ouvrages du
batiment aluminium et verre matériaux
de syntheése, Installation thermique,
Batiment basse consommation

Electricité / Electrotechnique

Electronique : SIN

POmE™LO
@Tir

¢ fommir
@ mEifir
¢ f@imi~

" Hotellerie / Restauration :
Cuisine et Service Brasserie Café, Agent
polyvalent de Restauration, Boulangerie,
Patisserie

ﬁ Industrie : Maintenance des
équipements industriels, Serrurerie-
Métallerie, Soudure/Soudage

awd

Mécanique : Maintenance de Véhicules

Services aide a la personne :
Service en Milieu Rural, Service aux
personnes et aux territoires

" E“ Sciences et techniques

—
+ 4@l
L —

m

== de gestion:

Comptabilité-Gestion, Informatique,
Communication-Finance, Marketing

4 Vente
a\g Coiffure
w Pré-apprentissage : DIMA

() Préparation et/ou Découverte
professionnelle

Les codes UAI des établissements sont disponibles sur le site www.taxeapprentissage.org
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Mazal, 17 ans,
meilleure apprentie
de France

Premiére année de
brevet d'apprentissage
en aménagements
paysagers, au lycée
horticole et paysager
Nature et Services
(Sannois;.95)

‘ Mon métier, c’est d’étre avec

les plantes, de les voir pousser
jour apres jour, de pouvoir refaire le
monde.

Pour moi, le plus difficile reste quand méme
la manutention. Personnellement, je suis
plus dans la délicatesse, la finition !

Aprés mon CAP, j’ai fait un brevet
professionnel aménagements paysagers
en alternance. Je suis arrivée au lycée de
Sannois et j’ai découvert un établissement
dans lequel j’ai appris a travailler, mais
aussi et surtout a m’épanouir. J’ai trouvé
un patron a la mairie de Sannois et j’ai
rejoint I’équipe de création : je participe

a imaginer et créer les espaces verts

de la ville.

J’ai aussi eu la chance de participer au
Concours des Meilleurs Apprentis de
France (MAF) avec I'un de mes collegues,
Grégoire. J’ai vu ma professeur en larmes,
quand elle a su qu’on était qualifié pour
les MAF. J’étais trés heureuse ! ’ ,



Témoignages d’experts

En rencontrant des professeurs et des entrepreneurs qui ont eu
a ceceur de lui transmettre leur passion et leur savoir,

Mazal a pu trouver sa voie et se révéler pleinement a travers

le métier qu’elle apprend.

Grégoire Albert, directeur Lycée horticole
et paysager Nature et Services (Sannois 95)

Quand nous avons rencontré Mazal, sa maman nous
a confié qu’elle s’intéressait aux plantes depuis toujours.
Nous lui avons proposé de suivre un parcours de CAP
production horticole, une filiere plus large, moins orientée
boutique fleuriste. Grace a cette formation, elle aura des
racines plus fortes pour affronter les métiers qu’elle voudra
apprendre plus tard. Dans notre lycée, les jeunes comme
Mazal renouent avec les fondamentaux : a travers la nature,
nous leur donnons a voir le beau, le grand, I'infini, un espace
de jeux, un espace de regles... C’est une maniére de retrouver un certain bien-
étre. Les petits effectifs, I'attention des enseignants offrent aussi a chaque jeune
la possibilité de donner le meilleur de lui-méme.
Que Mazal et Grégoire obtiennent 'une des 4 médailles d’or aux Meilleurs
Apprentis de France a été une immense fierté. D’autant plus que Mazal aime
présenter les choses trés simplement : elle est humainement a la hauteur
de son excellence professionnelle.

Christophe Lemarchand (chef d'équipe de travaux
paysagers, mairie de Sannois)

Ca ne fait pas longtemps que Mazal est avec nous. Mais
elle a déja compris les bases. C’est une bonne apprentie.
J’espére que les deux années que nous passerons ensemble
me permettront de lui transmettre tout ce que je sais de mon
métier, les bons cotés comme les difficultés, ce a quoi il faut
préter attention... Depuis 32 ans, je suis passionné par ce que
je fais. J’aimerais pouvoir donner a Mazal le go(t de ce métier,
lui transmettre ma passion, faire en sorte qu’un peu grace a moi,
elle perséveére et continue dans cette voie.




1. Choisissez votre organisme collecteur

10

Verser votre Taxe d'Apprentissage,

Le versement de la taxe s’effectue par I'intermé-
diaire de I'organisme collecteur de votre choix.

Concernant I'affectation de la taxe, les précisions
que vous porterez au verso du bordereau de
versement sur les établissements sont primor-
diales.

Les établissements Apprentis d’Auteuil sont
habilités pour :

* la catégorie A du « hors quota » (pour les lycées
et I'enseignement professionnel et technique),

et/ou
* le quota seul (via le CFA pour I'apprentissage),
et/ou

* les activités dérogatoires (par exemple dans
le cas de I'Ecole 2¢ Chance Bordeaux Métro-
pole Aquitaine - E2C BMA).

Vous souhaitez attribuer a
un ou plusieurs établisse-
ments Apprentis d’Auteuil
votre Taxe d’Apprentis-
sage ?

e OPCALIA : c’est I'organisme gestionnaire de
la collecte d’Apprentis d’Auteuil (cf. bordereau
joint a ce courrier). Il vous garantit le suivi et

la rapidité de traitement des sommes allouées.
Son délégataire OCTALIA est certifié 1ISO 9001.
Rendez-vous sur www.taxeapprentissage.org
pour calculer votre Taxe d’Apprentissage et la
régler en ligne.

ou

e ’organisme collecteur de votre choix
(de branche ou régional) qui vous
communiquera également son bordereau de
versement.

2.Désignez le ou les hénéficiaires

de votre Taxe d’Apprentissage

Vous pouvez reverser votre Taxe d’Apprentissage
a Apprentis d’Auteuil et choisir le ou les établis-
sements qui en bénéficieront : pour cela, préci-
sez les noms, les codes postaux et les codes
UAI en vous référant a la liste des établisse-

ments, codes UAI filieres et catégories habilités
sur www.taxeapprentissage.org

Rappel :

e Les lycées professionnels et lycées horticoles
d’Apprentis d’Auteuil sont tous habilités a
percevoir le « hors quota » de plein droit de la
catégorie A. Pour nous adresser le « hors
quota » maximum de votre taxe, vous pouvez
préciser « montant maximum ».

e Seuls les CFA sont habilités a percevoir le
« quota » de la Taxe d’Apprentissage.



mode d’emploi

A NOTER : depuis le site www.taxeapprentissage.org.
C’est la maniére la plus simple, la plus rapide
et la plus sdre. Un recu libératoire vous sera

Apprentis d’Auteuil n’entre LS o
ensuite délivré par OPCALIA.

pas en concurrence avec les
universités ou grandes écoles

collectant la catégorie B du 4. Vous voulez plus d’informations ?

« hors quota » (correspondant
aux formations de niveau I : Vous avez besoin de plus amples informations

bac + 5 et plus). sur la procédure de versement de la taxe,
son utilisation concrete, les formations
Apprentis d’Auteuil de votre région habilitées
a la percevoir ? Vous souhaitez visiter un
3. Optez pour le mode de réglement etablissement ?

qui vous convient

N’hésitez pas a contacter les responsables
Le réglement de la Taxe d’Apprentissage peut se relations entreprises :
faire par cheéque ou téléreglement directement

Région Contact Téléphone Mail

Nouvelle-Aquitaine Caroline Boidron 06 98 65 58 74 caroline.boidron@apprentis-auteuil.org
Centre Laetitia Haton 0972469814 laetitia.haton@apprentis-auteuil.org
Nord-Est Hélene Hollederer 06 69 55 64 80 helene.hollederer@apprentis-auteuil.org
Tle-de-France Marie-Tiphaine Mouton 014623 27 88 marie-tiphaine@apprentis-auteuil.org

Midi-Pyrénées -

Languedoc-Roussilon Anne Gallois 0562 88 68 80 anne.gallois@apprentis-auteuil.org
Rhdne-Alpes Gaél Charveriat 06 63 66 61 77 gael.charveriat@apprentis-auteuil.org
Hauts-de-France Servane Brintet-Leurent 06 68 22 29 01 servane.brintet@apprentis-auteuil.org
Nord-Ouest Christophe Langlais 022827 07 81 christophe.langlais@apprentis-auteuil.org
Provence-Alpes-Cote d’Azur Bruno Pongon 049508 04 54 bruno.poncon@apprentis-auteuil.org
gfgtzagtB /:AS:ROCEP-AFC Nicole ¢’Anglejan 01441476 50 giuctcéllejzi.ltli(;%ngIejan-chatiIIon@apprentis-

11
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Votre Taxe d’'Apprentissage,
en transparence

La Taxe d’Apprentissage que vous nous versez est directement utilisée
pour I'acquisition et le renouvellement du matériel le mieux adapté a une
formation professionnelle de haut niveau.

LES RESSOURCES 9% | Participation familles

D’APPRENTIS D’AUTEUIL : et autres ressources
38% 53 %
Financements privés Financements publics
(dont Taxe (prix de journée
d’Apprentissage) subventions)

Calculez et versez votre Taxe d_’Apprentissage
sur WwWw.taxeapprentissage.org

Dédiez tout ou partie de cet imp6t solidaire :

® 3 |'établissement le plus proche de chez vous,
® 3 |'établissement préparant des jeunes a vos métiers,

¢ a Apprentis d’Auteuil dans son intégralité.

Retrouvez également sur le site la liste des établissements Apprentis d’Auteuil
habilités a percevoir la taxe d’apprentissage ainsi que leurs codes UAI.

Nous tenons compte de vos souhaits. Si vous désirez que votre taxe soit
attribuée a un lycée professionnel Apprentis d’Auteuil en particulier, précisez-
le sur le bordereau de versement.
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LA CONFIANCE PEUT SAUVER L’AVENIR

APPRENTIS
D’AUTEVIL
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