
  
FORMATION ESTHÉTIQUE 

                  

Coût
Formation pr ise en charge dans le
cadre d'une préparat ion opérat ionnel le
à l 'emploi  col lect ive (POEC) avec le
soutien f inancier  de Pôle Emploi  dans
le cadre du plan d’ invest issement dans
les compétences (PIC)  

 Modalités et délais d'accès 

de maitr iser  les techniques de
massage du monde,  d 'épi lat ion,  de
vente
de mobi l iser  leur potentiel  de
vente en inst itut/spa
de mettre en œuvre les
compétences comportementales
nécessaires à toute pr ise de poste

 Objectifs
Former des prat ic ien.nes capables : Avoir  plus de 18 ans

Etre t i tula ire du CAP Esthétique (ou être
dans une démarche de le passer dans les
prochains mois)
Etre inscr it .e à Pôle Emploi
Savoir  l i re ,  écr ire et  compter en français

Prérequis

Inscr ipt ions via les
prescr ipteurs et

les partenaires  ou
les réseaux

sociaux mobi l isés

Les candidats sont
informés de la

val idat ion de la
première étape

de recrutement dans
un délai  de 72

heures.

Entrée en
formation

Réunion
d’ information

col lect ive suivie
de tests et   d ’un

entret ien de
motivat ion

 
 

Durée
400 heures répart ies comme suit  :
330 h par les centres de formation

Apprentis  d ’Auteui l  et  Naturel ia
70 heures en stage

16 septembre - 20 décembre 2022



Karine WIART
07 65 15 62 11 -  karine.wiart@apprentis-auteui l .org 

 
Fondation Apprentis  d 'Auteui l  -  Pôle Avenir  Emploi

44,  avenue Paul  Kruger 69100 Vi l leurbanne
https://pole-avenir-emploi .apprentis-auteui l .org

Méthodes mobilisées

Notre méthodologie est basée sur le « act to learn » - agir pour apprendre.
Une alternance entre  3 lieux d'apprentissage

 Contact

Centre de formation Auteuil
Savoirs de base
Communication

Numérique
Citoyenneté

Droits & devoirs du monde professionnel
Monde professionnel

Techniques de recherche d'emploi
Profi l  f i l  rouge

Tutorat

Centre de formation technique
Luxury attitude

Massages
Epilations

Soins visage
Techniques de vente
Réflexologie plantaire

Projet fil rouge

Entreprise
Immersion monde professionnel

Tutorat

Chaque l ieu d’apprentissage doit  permettre d 'acquérir  et  développer les différentes 
 compétences nécessaires à la  pr ise de poste.

 
Les différents modules de formation sont enseignés de façon interact ive,  en alternant les

modal ités pédagogiques :  cours ,  exposé,  v is ite ,  intervenants professionnels ,  s i tuat ion
problème,  etc.

 Evaluation

Des évaluat ions d’acquis  régul ières
sont prat iquées via des QCM, des
travaux prat iques mais également
grâce au suivi  en entreprise.

L ’évaluat ion se veut formative et
toujours dans l ’opt ique de valor iser
la  progression de chacun.  El le  est  
 accompagnée d’un temps d’échange
avec l ’apprenant.

Formation accessible aux personnes en
situat ion de handicap
Référent handicap  :  

Dorothée DUMAS
 06 68 91 62 93

dorothee.dumas@apprentis-auteui l .org

Remise d'une attestat ion de
f in de formation et  de
cert if icats de compétences
comportementales et
professionnel les


