
Objectifs Objectifs techniques

Découvrir le secteur de la vente ou de la restauration
et les besoins des entreprises
Consolider et valider son projet pro en développant
sa capacité à le présenter
Valider son contrat d'apprentissage auprès des
employeurs partenaires du centre de formation 

Identifier ses forces: travailler les compétences
comportementales et les savoirs de base liés au
commerce et à la restauration 
Sécuriser le parcours en accompagnant à la levée de
freins périphériques (mobilité, accès aux droits, santé,
logement, garde d'enfants, ..)

D u r é e
2 4 9  h e u r e s  e n  f o r m a t i o n
7 0  h e u r e s  e n  e n t r e p r i s e

C o û t  &  R é m u n é r a t i o n
F o r m a t i o n  f i n a n c é e  p a r  l a  R é g i o n  A u v e r g n e -
R h ô n e - A l p e s  d a n s  l e  c a d r e  d ’ u n  P a c t e
R é g i o n a l  p o u r  l ’ E m p l o i
I n d e m n i t é s  s e l o n  b a r è m e s  R é g i o n

PROPULSE PREPA APPRENTISSAGE
SERVICE ET RELATIONS CLIENTS

XXXXX

P r é r e q u i s
A v o i r  e n t r e  1 6  e t  2 9  a n s

A v o i r  u n  p r o j e t  p r o f e s s i o n n e l  d a n s  l e

s e c t e u r  d u  c o m m e r c e  o u  d e  l a

r e s t a u r a t i o n  ( a v e c  p r e m i è r e  e x p é r i e n c e

o u  n o n )

S a v o i r  l i r e ,  é c r i r e  e t  c o m p t e r  e n  f r a n ç a i s

D a t e s
U n e  s e s s i o n  d e  1 5  p a r t i c i p a n t s  d u  2 9  a v r i l

2 0 2 5  a u  1 8  j u i l l e t  2 0 2 5

M o d a l i t é  e t  d é l a i s  d ’ a c c è s

Inscr ipt ion via
les

prescr ipteurs et
les partenaires
ou les réseaux

sociaux
mobi l isés.

Dès Février  25

Entret ien
individuel  de
motivat ion 
avec test  de

connaissances
De Fév à Avri l

Entrée en
session

PROPULSE

Mise à jour le 24/01/25.

Signature du
contrat

d’apprentissage
Ou 

Accompagnement
à la  recherche de

l ’employeur

Entrée en
apprentissage



P ô l e  A v e n i r  E m p l o i  d e  l a  F o n d a t i o n  A p p r e n t i s  d ' A u t e u i l
M e l o d i e  P r o u s t ,  C o n s e i l l è r e  E m p l o i  F o r m a t i o n  e t  I n s e r t i o n

0 6  6 0  4 9  4 7  8 5
m e l o d i e . p r o u s t @ a p p r e n t i s - a u t e u i l . o r g

h t t p s : / / a u r a . a p p r e n t i s - a u t e u i l . o r g / e d i t o r i a l / p o l e - a v e n i r - e m p l o i /

2022-2023 Taux de satisfaction 2023 Taux d’insertion à 6 mois

33% de réussite totale

67% de réussite partielle
Si moins de 20 stagiaires, calculer sur 2 promo

100% des stagiaires se disent très
satisfaits ou satisfaits.

... % en emploi

... % en emploi dans le secteur visé

... % en formation

Sur la base de .. jeunes

 si formation en apprentissage ajoutez le taux de rupture sinon enlever cette ligne ( 3 points a gauche > supprimer cette ligne )

Consol idat ion théorique 
et  prat ique

Mise en appl icat ion des
savoirs

M é t h o d e s  m o b i l i s é e s

Enseignement théorique

N o t r e  m é t h o d o l o g i e  e s t  b a s é e  s u r  l e  «  a c t  t o  l e a r n  »  -  a g i r  p o u r  a p p r e n d r e .

D a n s  n o s  f o r m a t i o n s ,  c h a q u e  l i e u  d ’ a p p r e n t i s s a g e  e s t  c o n ç u  p o u r  f a c i l i t e r  l e   d é v e l o p p e m e n t  d e s  c o m p é t e n c e s
t r a n s v e r s e s  e t  l i é e s  a u  m é t i e r  p o u r  o b t e n i r  l e  t i t r e  p r o f e s s i o n n e l  v i s é ,  c e l l e s - c i  s o n t  t r a v a i l l é e s  d a n s  n o s  r e s t a u r a n t s -

é c o l e s  a f i n  d e  g a g n e r  e n  c o n f i a n c e  p e n d a n t  l e s  t e m p s  e n  e n t r e p r i s e .

L e s  c o u r s  s o n t  i n t e r a c t i f s  e t  v a r i é s  :  p r é s e n t a t i o n s ,  v i s i t e s ,  r e n c o n t r e s  a v e c  d e s  p r o f e s s i o n n e l s ,  é t u d e s  d e  c a s …
A u t a n t  d e  f a ç o n s  d ’ a p p r e n d r e  e f f i c a c e m e n t  t o u t  e n  r e s t a n t  a c t i f .

N o t r e  p l u s - v a l u e  :  U n  a c c o m p a g n e m e n t  g l o b a l .
D u r a n t  l e  p a r c o u r s ,  u n  C o n s e i l l e r  E m p l o i  F o r m a t i o n  I n s e r t i o n  ( C E F I )  e s t  à  v o s  c ô t é s  p o u r  v o u s  a c c o m p a g n e r .  

D e s  e n t r e t i e n s  r é g u l i e r s  s e r o n t  p r o p o s é s  a f i n  d e  v o u s  s o u t e n i r  d a n s  v o s  d é m a r c h e s  s o c i o - p r o f e s s i o n n e l l e s .

E m p l o i s   p o s s i b l e s  
C o m m i s  d e  c u i s i n e ,  s e c o n d  d e  c u i s i n e ,  e t c .

F o r m a t i o n s  p o s s i b l e s  
B P  A r t  d e  l a  c u i s i n e ,  C u i s i n i e r  n i v e a u  I V

Après la formationR é f é r e n t e  h a n d i c a p   :
D o r o t h é e  D U M A S
d o r o t h e e . d u m a s @ a p p r e n t i s - a u t e u i l . o r g
F i c h e  d e  c o n t a c t

F o r m a t i o n  a c c e s s i b l e  a u x  p e r s o n n e s  e n  s i t u a t i o n  d e  h a n d i c a p

E v a l u a t i o n

Centre de formation En restaurant-école En entreprise

1 . D è s  l ’ e n t r é e ,  u n  t e s t  d e  p o s i t i o n n e m e n t  n o u s  p e r m e t t r a  d ’ a d a p t e r  v o t r e  p a r c o u r s  à  v o s
b e s o i n s .

2 . D u r a n t  v o t r e  p a r c o u r s ,  d e s  é v a l u a t i o n s  d ’ a c q u i s  r é g u l i e r s  ( Q C M ,  t r a v a u x  p r a t i q u e . . . ) .
3 . U n  s u i v i  d e s  c o m p é t e n c e s  m é t i e r s  e t  c o m p o r t e m e n t a l e s  e n  e n t r e p r i s e .
4 . D e s  a u t o - é v a l u a t i o n s  s u i v i s  d ’ é c h a n g e s  c o n s t r u c t i f s  a v e c  l ’ é q u i p e  p é d a g o g i q u e .
5 . P a s s a g e  d u  t i t r e  p r o f e s s i o n n e l  d e  n i v e a u  I I I  C o m m i s  d e  c u i s i n e .

https://aura.apprentis-auteuil.org/editorial/pole-avenir-emploi/
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=93Y6AjAZa0ukL-1dBx24ulf6SMRh7aRJq1_OsiaMr3hUNTU5VkY1WEgzMEVFRzkyTDhXMjg1MEcwNi4u&origin=QRCode

