
Objectifs

Apprendre à rechercher son futur employeur
(apprentissage, contrats de travail ou formation
continue) pour une suite de parcours conforme à son
projet

Consolider son projet professionnel en développant
sa capacité à le présenter

Identifier ses forces: travailler les compétences
comportementales et les savoirs de base liés au commerce 

Sécuriser le parcours en accompagnant à la levée de freins
périphériques (mobilité, accès aux droits, santé, logement,
garde d'enfants, ..)

D u r é e
1 9 4  h e u r e s  e n  f o r m a t i o n
1 2 0  h e u r e s  e n  e n t r e p r i s e

C o û t  &  R é m u n é r a t i o n
F o r m a t i o n  g r a t u i t e  n o n  r é m u n é r é e

Pro’pulse - Métiers de la vente

P r é r e q u i s
A v o i r  e n t r e  1 6  e t  2 9  a n s

A v o i r  v a l i d é  u n  p r o j e t  p r o f e s s i o n n e l

d a n s  l a  v e n t e

S a v o i r  l i r e ,  é c r i r e  e t  c o m p t e r  e n

f r a n ç a i s

Ê t r e  à  j o u r  a d m i n i s t r a t i v e m e n t

D a t e s
U n e  s e s s i o n  j u s q u ’ à  1 4  p a r t i c i p a n t s  

d u  7  A v r i l  a u  2 7  j u i n  2 0 2 5

M o d a l i t é  e t  d é l a i s  d ’ a c c è s

Inscr ipt ion via les
prescr ipteurs et

les partenaires ou
les réseaux

sociaux mobi l isés.
Dès févr ier  2025.

Entret ien individuel
de motivat ion 

avec test  de
connaissances

De févr ier  à mars
2025

Mise à jour le 28/02/2025

Entrée en
formation 

le 7 avr i l  2025

Retour sur la
candidature

avant une
possible entrée

en formation
De févr ier  à
mars 2025



Taux de satisfaction 2024

100% des stagiaires se disent très satisfaits ou satisfaits.

Sur la base de 13  jeunes

P ô l e  A v e n i r  E m p l o i  d e  l a  F o n d a t i o n  A p p r e n t i s  d ' A u t e u i l
C a r o l e  R A M B A U D I ,  C o n s e i l l è r e  E m p l o i  F o r m a t i o n  e t  I n s e r t i o n

 0 6  6 2  5 6  1 2  6 5  
c a r o l e . r a m b a u d i @ a p p r e n t i s - a u t e u i l . o r g
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M é t h o d e s  m o b i l i s é e s

N o t r e  m é t h o d o l o g i e  e s t  b a s é e  s u r  l e  «  a c t  t o  l e a r n  »  -  a g i r  p o u r  a p p r e n d r e .

D a n s  n o s  f o r m a t i o n s ,  c h a q u e  l i e u  d ’ a p p r e n t i s s a g e  e s t  c o n ç u  p o u r  f a c i l i t e r  l e  d é v e l o p p e m e n t  d e s
c o m p é t e n c e s  t r a n s v e r s e s  e t  l i é e s  a u  m é t i e r .

L e s  c o u r s  s o n t  i n t e r a c t i f s  e t  v a r i é s  :  p r é s e n t a t i o n s ,  v i s i t e s ,  r e n c o n t r e s  a v e c  d e s  p r o f e s s i o n n e l s ,
é t u d e s  d e  c a s …  A u t a n t  d e  f a ç o n s  d ’ a p p r e n d r e  e f f i c a c e m e n t  t o u t  e n  r e s t a n t  a c t i f .

N o t r e  p l u s - v a l u e  :  U n  a c c o m p a g n e m e n t  g l o b a l .
D u r a n t  l e  p a r c o u r s ,  u n  C o o r d i n a t e u r  E m p l o i  F o r m a t i o n  I n s e r t i o n  ( C E F I )  e s t  à  v o s  c ô t é s  p o u r  v o u s
a c c o m p a g n e r .  
D e s  e n t r e t i e n s  r é g u l i e r s  s e r o n t  p r o p o s é s  a f i n  d e  v o u s  s o u t e n i r  d a n s  v o s  d é m a r c h e s  s o c i o -
p r o f e s s i o n n e l l e s .

E m p l o i s  p o s s i b l e s  
E m p l o y é  d e  l i b r e - s e r v i c e ,  e m p l o y é
c o m m e r c i a l ,  e m p l o y é  c o m m e r c i a l  c a i s s e
e t  s e r v i c e s ,  e m p l o y é  d e  c o m m e r c e  D r i v e  

F o r m a t i o n s  p o s s i b l e s  
T P  e m p l o y é  c o m m e r c i a l  d e  n i v e a u  3
( B E P / C A P )  e n  a p p r e n t i s s a g e  o u  e n
c o n t i n u e  

R é f é r e n t e  h a n d i c a p   :
D o r o t h é e  D U M A S
d o r o t h e e . d u m a s @ a p p r e n t i s - a u t e u i l . o r g
F i c h e  d e  c o n t a c t

F o r m a t i o n  a c c e s s i b l e  a u x  p e r s o n n e s  e n  s i t u a t i o n  d e
h a n d i c a p

E v a l u a t i o n
1 . T e s t  d e  p o s i t i o n n e m e n t  
2 . E v a l u a t i o n  e n  s t a g e

Mise en appl ic
savoirs

Enseignement théorique

Centre de formation En entrep

Mise en appl icat ion des
savoirs

En entreprise

A p r è s  l e  P r o p u l s e  

https://aura.apprentis-auteuil.org/editorial/pole-avenir-emploi/
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