
FOCUS SUR
AUVERGNE RHÔNE ALPES

 “J’étais au collège, c’était dur et je ne suis
pas allée en cours de toute la troisième.
J’étais désespérée. Avec Apprentis d’Auteuil,
j’ai fait plusieurs stages dont un dans une
pâtisserie. À la fin, le patron m’a proposé un
apprentissage. Je suis trop fière. Je ne vois
pas passer les heures, tellement ça me plaît.”
Lana, 16 ans, Lycée Professionnel, La Côte
St-André
 
“Ça faisait 4 ans que j’essayais de passer
mon code mais que je galérais, mais ça y est
je commence mes heures de conduite avec
MOB & GO. Je suis très reconnaissant !” 
Nathan, 23 ans, jeune accompagné par
MOB & GO, Grenoble

“Travailler avec Apprentis d’Auteuil nous
permet d’être plus efficace dans notre
approche d’intérêt général et de RSE. Ils
construisent des dispositifs d’insertion en
fonction des besoins des jeunes mais aussi
de nous, les entreprises, en termes de
compétences et de recrutement.”
Ségolène, Directrice RSE chez Evolem,
Lyon

Présent en AURA depuis 1987,
Apprentis d’Auteuil agit auprès des
familles et des jeunes fragilisés. En lien
avec les acteurs institutionnels, les
associations et les entreprises du
territoire, les équipes développent des
dispositifs innovants pour répondre aux
nouveaux besoins qui émergent.

Aujourd’hui, Apprentis d’Auteuil a la
volonté de renforcer ses actions en région
AURA afin de répondre aux enjeux
sociaux sur les secteurs de : 

 La protection de l’enfance avec
trois maisons d’enfants à caractère
social (MECS) ;
L’éducation et la scolarité avec une
école maternelle et primaire, deux
internats éducatifs scolaires, deux
collèges, deux lycées professionnels
dont un agricole, une Ecole de
Production et trois dispositifs de lutte
contre le décrochage scolaire ; 
La formation et l’insertion socio-pro
avec une résidence habitat jeune, une
résidence sociale, deux Touline
(dispositif pour les jeunes sortants de
l’Aide sociale à l’enfance) et le Pôle
Avenir Emploi qui comprend une
diversité de dispositifs qui favorisent
la remobilisation, la formation
professionnelle et l’accès à l’emploi
des jeunes.
L’accompagnement des familles
avec une crèche et cinq Maisons des
Familles.

Cette mission mobilise de nombreux
partenaires, publics et privés, et est
possible grâce au soutien des collectivités
territoriales et de l’Etat.

Internat St Paul sur Isère (c) Lucile Barbery/Apprentis d'Auteuil



Val-de-Drôme
Lycée professionnel agricole

Internat scolaire

La Touline
Sortants de protection

de l’enfance

POUR NOUS CONTACTER
Direction Régionale Sud-Est 
    36 rue Pierre Brunier 69300 Caluire-et-Cuire

Fondation Apprentis d’Auteuil - N° SIREN : 775 688 799
Mis-à-jour le 16/06/2025

NOS IMPLANTATIONS
          ET ACTIVITÉS

4 100 25 630 50
JEUNES

ET FAMILLES
ÉTABLISSEMENTS
ET DISPOSITIFS

PROFESSIONNELS BÉNÉVOLES

aura.apprentis-auteuil.org
direction.sudest@apprentis-auteuil.org

Hello Persévérance
Remobilisation

Résidence sociale
St-Bruno

 Logement accompagné
Crèche Arc-en-Ciel

 Petite enfance

Notre-Dame
de Lourdes

École et collège

Providence St-Nizier 
MECS, accompagnement
en famille, familles
d’accueil

Civrieux d’Azergues
Vaulx-en-Velin

Caluire-
et-Cuire

DR

Lyon

Montéléger

La Côte
St-André

Cognin

Rumilly

Grenoble

Maisons des Familles
Soutien à la parentalité

St-Julien -
en-Gevenois

Seynod

Chambéry

Saint-Paul-sur-Isère

Publier

Bonneville

Jean-Marie Vianney
Pôle formation (lycée professionnel,
école de production), Pôle accueil
(MECS, résidence habitat jeune,
service accueil et orientation MNA)

LÉGENDE

Pôle Avenir
Emploi

St-Paul
Collège, internat
scolaire, soutien
à la parentalité

St-Benoît
MECS, accueil de jour
judiciaire et administratif,
milieu ouvert, accompa-
gnement en famille

 

 

Éducation / Scolarité
Accompagnement des familles
Protection de l’enfance
Formation / Insertion
Direction régionale

69

26

38

74

73

DR

Etablissement
favorisant l’insertion
sociale et
professionnelle.

Pôle Avenir Emploi
Etablissement favorisant

l’insertion sociale et
professionnelle.

Annecy

Villeurbanne



370 000 mineurs
bénéficient d’une
prestation ou d’une
mesure de protection de
l’enfance en France*.

Apprentis d'Auteuil accueille des
enfants ou des adolescents en
danger ou en risque de l’être. Son
ambition : les protéger en leur
offrant un cadre sécurisant,
mettre tout en œuvre pour
restaurer leur confiance et les
aider à dépasser leurs difficultés.

À la demande des services
départementaux de l’Aide sociale
à l’enfance (ASE), nous
développons des solutions
adaptées aux difficultés des
jeunes et de leur famille, allant du
placement en maisons d’enfants
à des modes d’intervention plus
souples, tels que l'action
éducative au domicile de la
famille. 
Autre sujet essentiel dans le
domaine de la protection de
l’enfance : la prise en charge des
mineurs non accompagnés (MNA)
dont Apprentis d’Auteuil est un
acteur important en France. Ces
jeunes arrivent seuls sur le
territoire français, souvent après
un parcours d’exil traumatisant. Il
est nécessaire de leur offrir une
prise en charge adaptée.

PROTECTION
DE L’ENFANCE

En Auvergne-Rhône-Alpes, Apprentis
d’Auteuil agit pour la protection de

l’enfance à travers divers dispositifs
adaptés aux besoins des jeunes en

difficulté. Des services d’accueil pour
mineurs non accompagnés à

l’accompagnement vers l’insertion
socio-professionnelle des jeunes

majeurs, chaque structure propose un
soutien personnalisé. Des unités de vie
spécialisées et des services éducatifs

diversifiés complètent cet engagement.
Notre spécificité réside dans cette
approche globale et sur mesure,

permettant à chaque jeune de
construire son avenir.

*DRESS, Ministère de la santé et de la solidarité, 2020

Marianne et Estevan (c) Emmanuel Ligner/Apprentis d'Auteuil

https://www.diplomatie.gouv.fr/fr/adopter-a-l-etranger/faq-glossaire-textes-de-reference/le-glossaire-de-l-adoption/article/aide-sociale-a-l-enfance-ase
https://www.diplomatie.gouv.fr/fr/adopter-a-l-etranger/faq-glossaire-textes-de-reference/le-glossaire-de-l-adoption/article/aide-sociale-a-l-enfance-ase


La Maison d’enfants Jean-Marie Vianney (38)
accueille une soixantaine de jeunes âgés de 5 à
18 ans confiés par l’Aide sociale à l’enfance
(ASE) ou le juge des enfants dans le cadre de
mesure de protection de l’enfance et
d’assistance éducative. 

3 unités de vie réparties par tranche d’âge
accueillent des enfants et adolescents.
120 places complémentaires sont
proposées pour le Service d’Accueil et
d’Orientation pour les mineurs non
accompagnés. 
Il existe également un suivi de 25 mesures
dans le cadre d’un dispositif d’accueil
éducatif de jour à l’Isle d’Abeau. 

La Touline (69) (38) est un dispositif qui
accompagne tout jeune sortant des dispositifs
de protection de l’enfance vers l’insertion
socio-professionnelle en le soutenant dans ses
démarches. 

À La Côte Saint-André

En région AURA

La Maison d’enfants Providence-Saint-Nizier (69)
accueille 105 jeunes âgés de 3 à 18 ans. 
La MECS propose trois types d’accueil et
d’accompagnement en fonction des jeunes et de
leurs problématiques : 

Au sein de la maison d’enfants, trois unités de
vie accueillent des groupes mixtes de différents
âges, scolarisés dans les établissements
scolaires environnants. 
Le service de familles éducatrices anime un
réseau d’assistants familiaux accueillant les
enfants confiés par décision adminitrative ou
judiciaire soit individuellement, soit en fratrie.
Ce service assure un soutien des familles
d’accueil et un membre de l’équipe est affecté
au suivi de chaque enfant et adolescent.
Le service d’accompagnement éducatif en
famille est habilité à suivre 32 enfants et
adolescents (de 3 à 18 ans) confiés par l’ASE
ou le juge des enfants et qui vivent dans leur
famille. Deux modalités de suivi externalisé co-
existent : admission directe ou
accompagnement de sortie de placement.

À Caluire- et-Cuire

À Lyon et Grenoble 

À Annecy 
La Maison d’enfants Saint-Benoît (74)
accueille 170 jeunes agés de 6 à 18 ans. 
L’établissement adapte son offre
d’accompagnement selon les besoins du
mineur et de la mesure déterminée : 

Des maisons d’enfants à Seynod, Annecy et
Publier, comprenant deux unités de vie
spécialisées pour l’accueil d’enfants à
besoins particuliers.
Deux services d’accueil de jour judiciaire à
Rumilly et Bonneville.
Deux services d’accueil de jour
administratif à Saint-Julien en Genevois et
Seynod.
Un service d’Accueil Educatif en Milieu
Ouvert avec Hébergement à Rumilly.

De manière complémentaire, le service
animation propose à 5 ou 8 jeunes de
l’établissement une pédagogie adaptée
individualisée (PAI). 

Rugby à Jean-Marie Vianney (c) Lucile Barbery/Apprentis d'Auteuil



L’EDUCATION
ET LA SCOLARITE

Près de 100 000 jeunes
quittent chaque année le
système scolaire sans
diplôme*

Apprentis d'Auteuil lutte contre le
décrochage scolaire et accompagne
les élèves en difficulté. Nous
mettons en place au sein de nos
écoles, collèges et lycées des
dispositifs sur-mesure pour aider les
enfants et les adolescents à
retrouver le goût d’apprendre. Une
attention est donnée à chacun, à son
rythme d’apprentissage, à ses
difficultés comme à ses réussites.
Nous faisons en sorte de vivre au
quotidien l’interculturel, la
citoyenneté, la fraternité. 

À travers le programme ECHO (pour
une Ecole Coopérative, Heureuse et
Ouverte) nous transformons les
pratiques pédagogiques pour
améliorer les apprentissages et le
climat scolaire. Nous nous appuyons
sur des méthodes adaptées,
personnalisées et coopératives, qui
remobilisent les jeunes et redonnent
du sens à l’école.

Autre sujet essentiel de l’alliance
entre éducation et scolarité :
l’implication déterminante des
parents pour la réussite de l’enfant.
Nous mettons tout en œuvre pour
favoriser les liens de confiance et la
collaboration avec les parents.

En Auvergne-Rhône-Alpes, Apprentis
d’Auteuil propose des parcours

scolaires personnalisés pour favoriser la
réussite et l’épanouissement des

jeunes. Nos établissements offrent un
encadrement bienveillant, des
dispositifs adaptés aux besoins

spécifiques, et des formations variées,
allant de l’enseignement général à

l’apprentissage professionnel. Grâce à
des approches innovantes comme la

persévérance scolaire, l’école du dehors
et l’accompagnement éducatif

personnalisé, chaque élève bénéficie
d’un suivi individualisé pour construire
son avenir avec confiance et ambition.

*Repère et référence statistique, 2020, DEPP

Elèves de Val de Drôme (c) Lucile Barbery/Apprentis d'Auteuil



Le groupe scolaire Notre-Dame de Lourdes (69)
accompagne les élèves de la maternelle à la 3e
et favorise l’épanouissement individuel dans un
cadre bienveillant et exigeant. Il propose des
parcours adaptés, un dispositif ULIS, la classe
PARI (remobilisation scolaire), et des activités
variées (clubs, école du dehors) pour permettre à
chaque enfant de progresser en confiance.

À Civrieux-d’Azergues

En région AURA

Lycée professionnel et Ecole de Production
Jean-Marie Vianney (38) accueillent des
jeunes dès 14 ans pour se remettre à niveau et
apprendre un métier. Avec des classes à
effectifs réduits, du travail en ateliers, des
stages en entreprise, et un accompagnement
personnalisé, l’établissement propose 4
formations :

Lycée professionnel : 3e prépa-métiers,
CAP Intervention en Maintenance
Technique du Bâtiment, et CAP
Maintenance des véhicules (option
motocycles).
École de production : CAP en restauration
avec mise en situation réelle au sein du
restaurant scolaire.

Une approche concrète et adaptée pour la
réussite de chaque jeune.

À La Côte Saint-André

À St-Paul-Sur-Isère
Collège et internat éducatif St-Paul (73)
accueille des élèves de la 6e à la 3e, avec un
internat, et favorise les talents et l’engagement
citoyen. Il s’appuie sur des dispositifs comme
DIAMS (anti-décrochage), Bulle d’R (gestion
émotionnelle) et Sentinelles (lutte contre le
harcèlement). Les sections Jeunes Sapeurs
Pompiers et Cadets de la Sécurité Civile ainsi
que les activités sportives et artistiques
complètent l’offre, pour permettre aux
collégiens de s’épanouir dans le cadre scolaire.

À Montéléger 
Lycée agricole Val de Drôme (26) accueille des
jeunes de la 4e au BTS pour un enseignement
orienté vers l’agro-équipement, le service à la
personne et la vente en milieu rural.
L'établissement s'engage à offrir une éducation
de qualité, adaptée aux besoins spécifiques de
chaque élève, en mettant l'accent sur
l'accompagnement personnalisé et la réussite
scolaire. Les élèves peuvent rejoindre le lycée
dès la 4e pour découvrir l’enseignement
professionnel. 
Plusieurs formations sont proposées à partir de
la 2nde : 

CAPA SAPVER, Service aux personnes et
vente en espace rural,
Bac Pro Agro équipement, conduite et
entretien des machines agricoles,
BTSA Génie des Equipements Agricoles en
apprentissage.

À Lyon 
Hello Persévérance (69) en lien avec
l’Education Nationale est un établissement
innovant qui prévient le décrochage et
encourage la persévérance scolaire des jeunes.
Il se compose de trois dispositifs ; le Fil
d’Ariane (accompagnement social et vers la
formation), les Dispositifs Relais - Classes et
Ateliers (prévention du décrochage pour
collégiens) et le Service Mobile Social (lien avec
les jeunes en rupture sociale et scolaire).
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FORMATION
& INSERTION

Au niveau national, la Fondation propose
77 formations professionnelles dans 12
filières différentes. En Auvergne-Rhône-
Alpes, Apprentis d'Auteuil, propose au
sein du Pôle Avenir Emploi, un panel de

dispositifs afin d’accompagner les
jeunes vers l’emploi. Tous ces dispositifs

partagent une approche globale qui
comprend un accompagnement

professionnel et social pour lever les
freins périphériques et sécuriser

durablement les parcours des jeunes.

1,5 million de jeunes en
France ne sont ni en
emploi, ni en
formation*.

Apprentis d’Auteuil accompagne
des adolescents et des jeunes
adultes vers des formations et des
dispositifs d'insertion pour leur
permettre de trouver leur place
dans la société, quels que soient
leur parcours et leurs difficultés.

Avec eux, nous travaillons les
savoir-faire, les savoir-être en
entreprise, les compétences et
l’employabilité. Pour lever les
barrières matérielles et sociales
qui empêchent les jeunes de finir
leur formation, nous les
accompagnons sur différents
aspects du quotidien comme le
logement, la mobilité, la santé et
la citoyenneté.

Nous agissons avec le monde
professionnel pour faciliter
l’insertion des jeunes en tissant
notamment des liens avec un
réseau d’entreprises partenaires
engagées à nos côtés qui
accueillent les jeunes de nos
dispositifs. Ils y sont considérés
comme une richesse et un
investissement durable. 

*INSEE, 2021
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https://www.apprentis-auteuil.org/nos-actions/formation-insertion/formations-professionnelles
https://www.apprentis-auteuil.org/nos-actions/formation-insertion/insertion-professionnelle
https://www.apprentis-auteuil.org/nos-actions/formation-insertion/insertion-professionnelle


MOB & GO, auto-école sociale à Lyon et
Grenoble qui vise à améliorer la mobilité des
jeunes de 17 ans et plus. L'objectif est
d’améliorer leur capacité de déplacement afin
de favoriser leur insertion, notamment leur
accès à l’emploi. MOB & GO développe une
pédagogie adaptée à travers une préparation
des examens du code de la route et du permis
de conduire (FLE, FOS...).

L’insertion : 
L'Ouvre-Boîte est un dispositif d’insertion par
l’activité entrepreneuriale pour des jeunes
âgés de 18 à 30 ans ayant peu de
qualifications. Cet accompagnement à la
création d’entreprise comprend une
formation, une phase d’expérimentation, une
place dans un concept-store, une mise en
réseau et du mentorat.

La remobilisation : 
BOOST insertion comprend diverses modalités
de repérage et de remobilisation, individuelles
et/ou collectives, de jeunes de 16 à 29 ans.
Prép’art, Passeport pour Agir, ENGAJER, CEJ JR...
chaque dispositif rejoint le jeune où il en est, lui
permet d’apprendre à se connaître et à reprendre
confiance en lui. Nous identifions les jeunes
éloignés du service public de l’emploi pour leur
offrir un accompagnement adapté. Chaque jeune
reprend confiance en lui, développe son
autonomie et son pouvoir citoyen, et prépare son
projet de vie, que ce soit pour intégrer une action
collective ou reprendre une formation.
La Touline (69) (38) est un dispositif qui
accompagne tout jeune sortant des dispositifs de
protection de l’enfance vers l’insertion socio-
professionnelle en le soutenant dans ses
démarches. 

La formation : 
SKOLA propose des formations, dans des
secteurs en tension de recrutement, aux jeunes
de 18 à 30 ans. Le programme vise à assurer la
durabilité des emplois en offrant aux stagiaires
une combinaison de formation théorique et de
pratique sur le terrain, le tout avec un
accompagnement individualisé.

SKOLA + 
Titre  Professionnel “Service en Salle” à
Lyon, en formation continue ou en
apprentissage, de 6 ou 12 mois, pour les
jeunes entre 18 et 30 ans. Ils alternent entre
théorie, dispensée au Pôle Avenir Emploi de
Villeurbanne, et pratique dans les restaurants
La Salle à Manger à Lyon Confluence et
Fourvière ainsi que dans des entreprises
partenaires.
Titre professionnel “Cuisine” à Lyon,  en
formation continue ou en apprentissage, de 6
ou 12 mois, pour les jeunes entre 18 et 30
ans (équivalent CAP ou BEP) pour apprendre
à préparer, cuire et dresser des entrées, des
hors-d’oeuvre, des plats et des desserts.

AU SEIN DU PÔLE AVENIR EMPLOI

En région AURA

Titre professionnel “Agent de
restauration” à Grenoble, formation de 4
mois pour les jeunes ayant entre 18 et 30
ans (équivalent CAP ou BEP). Les stagiaires
y apprennent à préparer des plats,
accueillir les clients et distribuer les repas.

À TRAVERS LE LOGEMENT ACCOMPAGNÉ

Résidence Sociale St-Bruno à Vaulx-en-
Velin propose des logements en Foyer Jeunes
Travailleurs ou diffus, avec un
accompagnement renforcé pour aider les
jeunes à surmonter les obstacles sociaux et
les amener à l’insertion sociale et
professionnelle. Un dispositif d’Hébergement
Transitoire complète cette offre pour des
jeunes en formation.

Résidence Habitat Jeunes Jean-Marie
Vianney à La Côte Saint-André héberge et
accompagne des jeunes dans les domaines de
la formation, de l’emploi, du logement avec
une forte préoccupation sociale.



62% des familles
estiment qu’il est
difficile d’élever un
enfant*.

Apprentis d’Auteuil accompagne
des adolescents et des jeunes
adultes vers des formations et des
dispositifs d'insertion pour leur
permettre de trouver leur place
dans la société, quels que soient
leur parcours et leurs difficultés.

Avec eux, nous travaillons les
savoir-faire, les savoir-être en
entreprise, les compétences et
l’employabilité. Pour lever les
barrières matérielles et sociales
qui empêchent les jeunes de finir
leur formation, nous les
accompagnons sur différents
aspects du quotidien comme le
logement, la mobilité, la santé et
la citoyenneté.

Nous agissons avec le monde
professionnel pour faciliter
l’insertion des jeunes en tissant
notamment des liens avec un
réseau d’entreprises partenaires
engagées à nos côtés qui
accueillent les jeunes de nos
dispositifs. Ils y sont considérés
comme une richesse et un
investissement durable. 

Au niveau national, la Fondation propose
77 formations professionnelles dans 12
filières différentes. En PACA, Apprentis

d'Auteuil, propose au sein de trois Pôles
Formation Insertion, un panel de

dispositifs afin d’accompagner les jeunes
vers l’emploi. Tous ces dispositifs

partagent une approche globale qui
comprend un accompagnement

professionnel et social pour lever les
obstacles périphériques et sécuriser

durablement les parcours des jeunes.

*Etre parent aujourd’hui, enquête BVA Apprentis d’Auteuil 2019

62% des familles estiment
qu’il est difficile d’élever un
enfant*.

Apprentis d’Auteuil s’engage aux côtés
des parents pour les aider à reprendre
confiance en leurs capacités
éducatives, à travers différents
dispositifs d’aide à la parentalité.
Nous avons la conviction que les
parents sont porteurs de
connaissances, d’expériences et de
ressources sur lesquelles ils peuvent
s’appuyer pour accompagner leur
enfant. 

Des situations familiales difficiles
causées par la précarité ou par des
fragilités personnelles peuvent être
résolues par un accompagnement
conjoint de la famille, des pouvoirs
publics et du secteur associatif. C’est
pour cela que nous n’agissons pas
seuls mais aux côtés d’autres acteurs
associatifs, comme ATD Quart-Monde,
le Secours Catholique ou Le Rocher.

L’accompagnement des familles
permet de prévenir les risques, de
préserver le cadre familial et la qualité
du lien parent-enfant. A travers des
lieux ouverts, dédiés au partage et à
l’entraide, nous permettons aux
parents de rompre leur isolement, de
rencontrer d’autres familles, de faire
des activités ensemble. Ils évoquent
aussi les sujets de la vie de famille :
l’éducation des enfants, la place des
papas, la solitude, la conjugalité, etc.

En aidant les parents, nous aidons les
enfants.

Depuis 25 ans, Apprentis d’Auteuil
soutien la parentalité à travers

différents dispositifs comme les
Maisons des Familles et les crèches
portées par Auteuil Petite Enfance.

Au delà du développement
d'espaces de soutien à la

parentalité, nous appliquons dans
nos établissements scolaires, nos

dispositifs de logements
accompagnés et nos maisons

d'enfants à caractère social (MECS),
une logique d’accompagnement
des familles non stigmatisante.

L'objectif est de garantir un respect
authentique de la parole des

parents et de l'intégrer pleinement
dans les décisions, afin de

construire et d'agir avec eux, et non
à leur place.

*Etre parent aujourd’hui, enquête BVA Apprentis d’Auteuil 2019

ACCOMPAGNEMENT
DES FAMILLES

Maison des familles de Chambéry Youssef et Marycella (c)  Sandrine Beaud/Apprentis

d'Auteuil

https://www.apprentis-auteuil.org/nos-actions/formation-insertion/formations-professionnelles
https://www.apprentis-auteuil.org/nos-actions/formation-insertion/insertion-professionnelle
https://www.apprentis-auteuil.org/nos-actions/formation-insertion/insertion-professionnelle


La Crèche L’Arc-en-ciel (69) reçoit jusqu’à 36
enfants âgés de 2 mois ½ à 3 ans, y compris des
enfants en situation de handicap comme
l’autisme ou un retard de développement. Grâce
à un partenariat avec la mairie, elle favorise
l’accès à un accompagnement adapté pour les
familles de la ville.

A Villeurbanne, Vaulx-en-Velin, Grenoble,
Annecy et Chambéry

En région AURA

“Je vais à la Maison des familles de
Villeurbanne depuis son ouverture, il y a
deux ans. Il se trouve que la directrice,
Géraldine Viénot, est ma voisine. Elle m’a
fait découvrir ce lieux qui a changé ma
vie. Maintenant, j’y vais toute seule ou
avec mes enfants, parfois plusieurs fois
par semaine. Ce qui me plaît beaucoup
ici, c’est d’échanger avec des familles qui
viennent de partout dans le monde.”

Besma, maman de Yassine, 14 ans

La Maison des Familles, association créée en
par Apprentis d’Auteuil et le Secours Catholique,
est destinée aux familles en situation de
précarité et d’isolement social, la maison des
familles offre un espace de rencontre et de
partage. Elle propose un lieu d’échange et de
convivialité où parents et enfants peuvent se
rencontrer, créer des liens et participer à des
activités collectives.

A Vaulx-en-Velin
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