
Objectifs du programme Objectifs pédagogiques

L’Ouvre-Boîte est un programme d’accompagnement vers
l’entrepreneuriat d’une durée de 12 mois. Destiné à des jeunes
de moins de 30 ans, porteurs d’un projet de création
d’entreprise dans la restauration, le commerce de détail,
l’artisanat, les services ou le batîment second-oeuvre.

Concevoir et conduire un projet de création d’entreprise
Acquérir les fondamentaux de la gestion de projet
Construire sa décision et assurer une veille stratégique
Manager les ressources et contrôler l’activité
Animer les réseaux de partenaires internes et externes

D u r é e
7 5 1 H  d e  f o r m a t i o n

C o û t  &  R é m u n é r a t i o n
F o r m a t i o n  p r i s e  e n  c h a r g e  ( a u c u n e  a v a n c e  d e
f r a i s )

Formation continue 
Titre Entrepreneur de Petite Entreprise 

RNCP  39745- Délivré par le ministère du travail le 31/10/2029 

P r é r e q u i s

M o i n s  d e  3 0  a n s

A v o i r  u n  p r o j e t  d e  c r é a t i o n  d ’ a c t i v i t é

U n  b e s o i n  d ’ a c c o m p a g n e m e n t

U n e  c a p a c i t é  d ’ e n g a g e m e n t

A u c u n  d i p l ô m e  r e q u i s

D a t e s
2  p r o m o t i o n s  d e  1 4  s t a g i a i r e s  p a r  a n

P é r i o d e s  d e  r e n t r é e s  f i x e s  :  p r i n t e m p s /

a u t o m n e

M o d a l i t é s  p o u r  l a   p r o c h a i n e  r e n t r é e  e t  d é l a i s  d ’ a c c è s

Orientat ion par
un référent ou

prise de
contact directe

par le  jeune.
Dès mai  2025

Entret ien
téléphonique de
motivat ion et  de

vérif icat ion à
l ’é l ig ibi l i té .

De mai  à
octobre 2025

invitat ion à une
information

col lect ive ou de
rendez-vous

individuel
De juin à

septembre 2025

Posit ionnemen
t sur le  jury de
sélect ion pour

l ’accès au
parcours

De jui l let  à
septembre

2025

Mise à jour le 18/06/2025

Mettre logo f inanceur

Entrée en
formation !

Octobre 2025



P ô l e  A v e n i r  E m p l o i  d e  l a  F o n d a t i o n  A p p r e n t i s  d ' A u t e u i l
S t é p h a n i e  J i m e n e z ,  C h e f f e  d e  p r o j e t  O u v r e - B o î t e

0 6  9 9  3 3  9 8  0 9  
s t e p h a n i e . j i m e n e z @ a p p r e n t i s - a u t e u i l . o r g

h t t p s : / / a u r a . a p p r e n t i s - a u t e u i l . o r g / e d i t o r i a l / p o l e - a v e n i r - e m p l o i /

Mise en appl icat ion en
boutique ‘Concept-Store’

Des atel iers  et  un
accompagnement individuel

Centre de formation Une phase de test

M é t h o d e s  m o b i l i s é e s

N o t r e  m é t h o d o l o g i e  e s t  b a s é e  s u r  l e  «  a c t  t o  l e a r n  »  -  a g i r  p o u r  a p p r e n d r e .

D a n s  n o s  f o r m a t i o n s ,  c h a q u e  l i e u  d ’ a p p r e n t i s s a g e  e s t  c o n ç u  p o u r  f a c i l i t e r  l e  d é v e l o p p e m e n t  d e s  c o m p é t e n c e s
t r a n s v e r s e s  e t  l i é e s  a u  m é t i e r  p o u r  o b t e n i r  l e  t i t r e  p r o f e s s i o n n e l  v i s é .  

L e s  c o u r s  s o n t  i n t e r a c t i f s  e t  v a r i é s  :  p r é s e n t a t i o n s ,  v i s i t e s ,  r e n c o n t r e s  a v e c  d e s  p r o f e s s i o n n e l s ,  é t u d e s  d e  c a s  e t c .
A u t a n t  d e  f a ç o n s  d ’ a p p r e n d r e  e f f i c a c e m e n t  t o u t  e n  r e s t a n t  a c t i f .

N o t r e  p l u s - v a l u e  :  U n  a c c o m p a g n e m e n t  g l o b a l .
D u r a n t  l e  p a r c o u r s ,  u n  C o n s e i l l e r  E m p l o i  F o r m a t i o n  I n s e r t i o n  ( C E F I )  e s t  à  v o s  c ô t é s  p o u r  v o u s  a c c o m p a g n e r .  
D e s  e n t r e t i e n s  r é g u l i e r s  s e r o n t  p r o p o s é s  a f i n  d e  v o u s  s o u t e n i r  d a n s  v o s  d é m a r c h e s  s o c i o - p r o f e s s i o n n e l l e s .

E v a l u a t i o n
1 . D è s  l ’ e n t r é e ,  u n  e n t r e t i e n  n o u s  p e r m e t t r a  d ’ a d a p t e r  v o t r e  p a r c o u r s  à  v o s  b e s o i n s .
2 . D u r a n t  v o t r e  p a r c o u r s ,  d e s  é v a l u a t i o n s  d ’ a c q u i s  r é g u l i e r s  ( Q C M ,  t r a v a u x  p r a t i q u e . . . ) .
3 . U n  s u i v i  d e s  c o m p é t e n c e s  m é t i e r s  e t  c o m p o r t e m e n t a l e s  e n  e n t r e p r i s e .
4 . D e s  a u t o - é v a l u a t i o n s  s u i v i s  d ’ é c h a n g e s  c o n s t r u c t i f s  a v e c  l ’ é q u i p e  p é d a g o g i q u e .
5 . P a s s a g e  d u  t i t r e  p r o f e s s i o n n e l  d e  n i v . V  d u  C N A M  E n t r e p r e n e u r  d e  l a  P e t i t e  E n t r e p r i s e

N o m b r e  t o t a l  d e  j e u n e s
i n s c r i t s  s u r  l e  p a r c o u r s

       5 1  
T a u x  d ' o b t e n t i o n  d u
d i p l ô m e² 1 0 0 %  d e s  c a n d i d a t s  p r é s e n t é s

T a u x  d e  r e c o m m a n d a t i o n
d e  l a  f o r m a t i o n 1  %

T a u x  d ' i n s e r t i o n
p r o f e s s i o n n e l l e  à  6
m o i s  e n  e m p l o i²

T a u x  d e  p r é s e n t a t i o n  à
l ' e x a m e n² %

T a u x  d ' i n s e r t i o n  d a n s
l e  s e c t e u r  v i s é  ²

1 . L e s  d o n n é e s  s o n t  c a l c u l é e s  s u r  l a  b a s e  d e  5 1  j e u n e s  
2 . L e s  d o n n é e s  n e  p r e n n e n t  p a s  e n  c o m p t e  l e s  j e u n e s  d e  l a  r e n t r é e  d ’ o c t o b r e  2 0 2 4  t o u j o u r s  e n  p a r c o u r s
3 . M i s e  à  d i s p o s i t i o n  d e s  i n d i c a t e u r s  n a t i o n a u x  s u r  l e  s i t e  I n s e r j e u n e s . e d u c a t i o n . g o u v . c o m

E m p l o i s  p o s s i b l e s  
D i r e c t e u r  /  D i r e c t r i c e  d e  c e n t r e  d e  p r o f i t
D i r e c t e u r  a d j o i n t  ( h / f )  d e  P M E / P M I
C h e f  d ’ e n t r e p r i s e

F o r m a t i o n s  p o s s i b l e s  
F o r m a t i o n  d e  n i v e a u  V I

Après la formation
R é f é r e n t e  h a n d i c a p   :
D o r o t h é e  D U M A S
d o r o t h e e . d u m a s @ a p p r e n t i s - a u t e u i l . o r g

F o r m a t i o n  a c c e s s i b l e  a u x  p e r s o n n e s  e n  s i t u a t i o n  d e  h a n d i c a p

2023- 2024

https://aura.apprentis-auteuil.org/editorial/pole-avenir-emploi/

