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Apprentis d’Auteuil réaffirme sa volonté de lutter contre le harcèlement scolaire et de 

garantir à chaque jeune sa place et son droit d’être entendu. À l’occasion de la Journée 
nationale de lutte contre le harcèlement scolaire, la fondation met en lumière un épisode 
marquant de la saison 2 de son podcast Vitamine D. Intitulé « Le défi de la scolarité », cet 
épisode donne la parole à Sarah, 17 ans, qui témoigne avec sincérité de son expérience du 
harcèlement scolaire, mettant en lumière les blessures invisibles et l’importance cruciale de 
l’écoute et du soutien. 
 

Malgré les campagnes de sensibilisation et les dispositifs mis en place, le harcèlement 
scolaire continue de toucher 1 élève sur 10 en France, soit près de 700 000 enfants et 
adolescents chaque année. 
Violence verbale, moqueries, cyberharcèlement, isolement social : les formes évoluent, mais 
les effets restent les mêmes. Les victimes en souffrent longtemps, parfois en silence, avec des 
conséquences durables sur leur estime de soi, leur santé mentale et leur avenir. 
Anxiété, phobie scolaire, isolement, tentatives de suicide : derrière les statistiques, il y a des 
parcours brisés, des jeunes qui décrochent, des familles épuisées. Malgré les dispositifs de 
prévention, le silence reste souvent la norme. Il est donc urgent de libérer la parole, d’ouvrir 
des espaces d’écoute et de mieux accompagner les jeunes victimes. 
→Le refus scolaire anxieux concerne jusqu’à 10 % des élèves décrocheurs1. Santé mentale 
dégradée, impact du harcèlement et du stress scolaire, le décrochage scolaire est aussi le 
reflet du mal-être des jeunes.  

 

 
Dispositif "Sentinelles" au collège Saint-Paul d’Apprentis d’Auteuil, à St-Paul-sur-Isère, « Stop au harcèlement » 

Crédit / Copyright : (c) Lucile Barbery/Apprentis d'Auteuil 

 
1 Santé publique France, 2018. 
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Face à cette réalité, Apprentis d’Auteuil Sud-Est donne la parole à des jeunes confrontés au 
harcèlement scolaire et à d’autres difficultés dans la saison 2 de son podcast Vitamine D. A 
travers des témoignages authentiques, cette série invite les jeunes à se sentir moins seuls, et 
surtout à oser parler de ce qu’ils vivent. 
« J'ai eu des regards désagréables, détestables. […] Je savais que c'était moi la cible. 

Donc du coup, moi, ça m'a fait mal. » Sarah, 17 ans 
Dans l’épisode 3, Sarah revient sur une scolarité marquée par le harcèlement, les 
moqueries et l’isolement. Tout a basculé à la suite d’une conversation sur Snapchat, 
révélatrice d’un climat scolaire pesant, aggravé par ses troubles dys. Aux côtés de Leïla, qui 
l’accompagne au sein du dispositif Prép’art - Apprentis d’Auteuil, Pôle Avenir Emploi AURA 
(69), Sarah raconte avec une grande sincérité la spirale dans laquelle elle s’est retrouvée 
enfermée.  
Son récit est aussi celui d’une résilience discrète mais puissante : grâce au soutien de sa 
mère, à l’écriture, à la lecture, et à un accompagnement bienveillant, elle est parvenue à 
retrouver confiance et à se reconstruire. 
Avec Vitamine D, Apprentis d’Auteuil Sud-Est offre aux jeunes un espace d’expression libre et 
bienveillant sur les sujets de santé mentale. Ce podcast se veut un outil d’écoute, de 
sensibilisation et de mobilisation, à destination du grand public, des jeunes eux-mêmes, mais 
aussi des professionnels de l’éducation, des institutions et des décideurs. 
Nous vous invitons à vous mettre à l’écoute de Sarah. 
 

• La santé est clé pour le développement d’une personne 
• De nombreux dispositifs font la preuve de leur pertinence ! Accompagnement 

personnalisé au plus tôt, dispositifs de raccrochage alternatifs, pédagogies innovantes, 
travail des compétences psycho-sociales, remobilisation par l’orientation, 
renforcement de la confiance et de la connaissance de soi. Les leviers efficaces sont 
connus et partagés par les acteurs de terrain. 

• Lutter contre le harcèlement et prévenir le décrochage, c’est permettre à l’école 
d’évoluer pour qu’elle soit plus inclusive et permette réellement à tous de réussir : 

o Améliorer le climat scolaire en renouvelant le regard sur la réussite scolaire ; 
o Renforcer la formation des enseignants et les soutenir face au décrochage de 

leurs élèves ; 
o Permettre l’innovation pédagogique pour que chaque élève découvre la joie 

d’apprendre et se rende capable de progresser tout au long de sa vie ; 
o Travailler les alliances éducatives avec les familles, entre enseignants et 

éducateurs, avec tous les partenaires à l’échelle d’un territoire (écoles, 
entreprises, associations) : réussir à l’école est l’affaire de tous ; 

o Permettre plus d’accompagnement pluridisciplinaire et sur-mesure pour les 
jeunes en difficulté. 

• Nous voulons changer les regards sur la jeunesse et sur les troubles psychiques et 
mentaux. 

• Nous souhaitons rejoindre les jeunes à travers la parole d’autres jeunes auxquels 
ils peuvent s’identifier. 

• Nous œuvrons pour rendre audible aux adultes, et notamment aux professionnels 
de l’éducation et de la santé les difficultés et les solutions rencontrées par les 
jeunes.  
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• Le dispositif Hello Persévérance (Lyon, Auvergne Rhône-Alpes) est un pôle dédié à la 

persévérance scolaire, composé de trois services : le service mobile social, le fil 

d’Ariane et les dispositifs relais. Ces services proposent différentes actions : 

prévention du décrochage scolaire en 5ème, 4ème et 3ème, remobilisation scolaire et 

sociale, reprise du lien social pour les jeunes les plus exclus (phobie scolaire ou 

sociale, précarité…). 

• Le projet PARI au sein du collège Notre-Dame-de-Lourdes (Civrieux d’Azergues, 

Auvergne Rhône-Alpes). La classe de remobilisation PARI prend en charge, deux 

après-midi par semaine, un petit groupe d’élèves « essoufflés », en perte de confiance, 

d’intérêt et de sens, voire en rejet du système scolaire. Un « cocon » dans lequel ils 

peuvent respirer et s’apaiser, puis restaurer leur estime de soi, et finalement être re-

mobilisés. 

• Le Pôle Avenir Emploi AURA (69 et 38), via le programme BOOST, accompagne des 

jeunes ayant vécu l’isolement ou l’échec, souvent pendant leur parcours scolaire. Avec 

Passeport pour agir, chacun construit son parcours à son rythme : un 

accompagnement individuel de 2 à 6 mois (renouvelable si besoin) permet de 

reprendre confiance en ses capacités, accéder à ses droits, définir les étapes de son 

parcours et concrétiser ses projets, sur la base de l’adhésion volontaire. Prép’Art, 

quant à lui, propose un parcours collectif de remobilisation par l’art : peinture, sculpture, 

animation radio… Ces activités permettent aux jeunes de se redécouvrir, retrouver un 

collectif, renforcer leurs compétences et explorer des thématiques citoyennes, tout en 

s’initiant à l’autonomie dans les démarches quotidiennes. Ces parcours offrent aux 

jeunes un espace pour se reconstruire et avancer vers l’insertion professionnelle et 

l’épanouissement personnel. 

• Depuis octobre 2020, le collège Saint-Paul (73) a fait le choix de se doter du dispositif 

Sentinelles et référents, qui va au-delà de la lutte contre le harcèlement scolaire. Il 

vise à renforcer la bienveillance entre pairs et à contribuer à un climat scolaire apaisé. 

Le dispositif rassemble des élèves volontaires et des adultes, tous engagés pour faire 

de l’établissement un lieu d’écoute et de respect. 

• Le dispositif DIAMS (Dispositif d’Inclusion et d’Accompagnement en Milieu Scolaire), 

également au sein du collège Saint-Paul (73) pour réconcilier le jeune avec l’école, le 

motiver et le re-mobiliser en lui donnant confiance en soi et le goût d’apprendre. L’élève 

bénéficie d’un accompagnement réalisé par un référent dans un lieu dédié et un emploi 

du temps à la carte selon ses besoins. 

 
_____________________________________________________________________________________________________ 
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À propos d’Apprentis d’Auteuil  

Depuis près de 160 ans, Apprentis d'Auteuil, fondation catholique reconnue d'utilité publique, agit pour permettre à des jeunes 
confrontés à des difficultés de devenir des hommes et des femmes debout. 
Nous accueillons, éduquons, formons et insérons plus de 40 000 jeunes. Nous accompagnons également 9 000 familles dans 
leur rôle éducatif. Avec 430 établissements et dispositifs, la fondation est présente sur tout le territoire français, dans l’Hexagone 
et en outre-mer. Les jeunes lui sont confiés par leur famille ou par l’Aide sociale à l’enfance. La fondation dispense également 90 
formations professionnelles dans 12 filières. A l’international, Apprentis d’Auteuil a choisi d’agir en partenariat. La fondation mène 
des actions dans 36 pays aux côtés de ses 70 partenaires locaux. Chaque année, près de 15 000 jeunes et familles dans le 
monde bénéficient de ces programmes. 

 

Une sentinelle (bracelet vert) discute 
avec un élève  
Crédit / Copyright : (c) Lucile 
Barbery/Apprentis d'Auteuil 
 

 

 

 


