
Objectifs du programme Objectifs pédagogiques

L’Ouvre-Boîte est un programme d’insertion professionnelle
par l’accompagnement à la création d’entreprise d’une durée
de 12 mois. 
Destiné à des jeunes de moins de 30 ans en situation
d’insertion professionnelle, porteurs d’un projet de création
d’entreprise quelque soit le secteur d’activité envisagé.

Elaborer la stratégie d’un projet de création d’entreprise
Concevoir et piloter un projet de création d’entreprise
Manager les ressources et contrôler l’activité
Animer les réseaux de partenaires internes et externes
Expérimenter l’activité afin de valider la poursuite du projet
entrepreneurial

D u r é e
7 5 2 H  d e  f o r m a t i o n

C o û t  &  R é m u n é r a t i o n
F o r m a t i o n  p r i s e  e n  c h a r g e  ( a u c u n e  a v a n c e
d e  f r a i s )  e t  n o n  r é m u n é r é e

Formation continue 
Titre Entrepreneur de Petite Entreprise 
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P r é r e q u i s

D a t e s
2  p r o m o t i o n s  d e  1 4  s t a g i a i r e s  p a r  a n

P é r i o d e s  d e  r e n t r é e s  f i x e s  :  o c t o b r e /

m a r s

M o d a l i t é s  e t  d é l a i s  d ’ a c c è s

Orientat ion par
un référent ou

prise de
contact directe

par le  jeune.
Toute l ’année

Invitat ion à une
information

col lect ive ou de
rendez-vous
individuel .

Toute l ’année

Présentat ion du
projet  du candidat

devant un jury 
De jui l let  à
septembre 
De janvier  à

févr ier  

Val idat ion de
la candidature
sous dix jours

De jui l let  à
septembre 
De janvier  à

févr ier  

Entrée en
formation !

1 er  Octobre
2025

Mars 2026

Avo i r  e nt re  1 8  e t  3 0  a n s
Avo i r  u n  p ro j e t  d e  c ré at i o n  d ’a c t i v i té
Avo i r  b e so i n  d ’u n e  p é d a g o g i e
a d a pté e  
Avo i r  u n e  c a pa c i té  d ’e n g a g e m e nt
Po u vo i r  c ré e r  so n  e nt re p r i se  e n
Fra n c e
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P ô l e  A v e n i r  E m p l o i  d e  l a  F o n d a t i o n  A p p r e n t i s  d ' A u t e u i l
S t é p h a n i e  J i m e n e z ,  C h e f f e  d e  p r o j e t  O u v r e - B o î t e

0 6  9 9  3 3  9 8  0 9  
s t e p h a n i e . j i m e n e z @ a p p r e n t i s - a u t e u i l . o r g

h t t p s : / / a u r a . a p p r e n t i s - a u t e u i l . o r g / e d i t o r i a l / p o l e - a v e n i r - e m p l o i /

M é t h o d e s  m o b i l i s é e s

D a n s  n o s  f o r m a t i o n s ,  c h a q u e  l i e u  d ’ a p p r e n t i s s a g e  e s t  c o n ç u  p o u r  f a c i l i t e r  l e  d é v e l o p p e m e n t  d e s  c o m p é t e n c e s
t r a n s v e r s e s  e t  l i é e s  a u  m é t i e r  p o u r  o b t e n i r  l e  t i t r e  p r o f e s s i o n n e l  v i s é .  

L e s  c o u r s  s o n t  i n t e r a c t i f s  e t  v a r i é s  :  p r é s e n t a t i o n s ,  v i s i t e s ,  r e n c o n t r e s  a v e c  d e s  p r o f e s s i o n n e l s ,  é t u d e s  d e  c a s  e t c .  A u t a n t
d e  f a ç o n s  d ’ a p p r e n d r e  e f f i c a c e m e n t  t o u t  e n  r e s t a n t  a c t i f .

N o t r e  p l u s - v a l u e  :  U n  a c c o m p a g n e m e n t  g l o b a l .
D u r a n t  l e  p a r c o u r s ,  u n  C o o r d i n a t e u r  E m p l o i  F o r m a t i o n  I n s e r t i o n  ( C E F I )  e s t  à  v o s  c ô t é s  p o u r  v o u s  a c c o m p a g n e r .  
D e s  e n t r e t i e n s  r é g u l i e r s  s e r o n t  p r o p o s é s  a f i n  d e  v o u s  s o u t e n i r  d a n s  v o s  d é m a r c h e s  s o c i o - p r o f e s s i o n n e l l e s .

E v a l u a t i o n
1 . D è s  l ’ e n t r é e ,  u n  e n t r e t i e n  n o u s  p e r m e t t r a  d ’ a d a p t e r  v o t r e  p a r c o u r s  à  v o s  b e s o i n s .
2 . D u r a n t  v o t r e  p a r c o u r s ,  d e s  é v a l u a t i o n s  d ’ a c q u i s  r é g u l i e r s  ( Q C M ,  t r a v a u x  p r a t i q u e s ,

p r é s e n t a t i o n  o r a l e ) .
3 . U n  s u i v i  d e s  c o m p é t e n c e s  e n t r e p r e n e u r i a l e s  e t  t r a n s v e r s a l e s  e n  f o r m a t i o n  e t  e n

s i t u a t i o n  d e  t e s t  d ’ a c t i v i t é .
4 . D e s  é c h a n g e s  r é g u l i e r s  a v e c  l ’ é q u i p e  p é d a g o g i q u e  p o u r  t r a v a i l l e r  d e s  p o i n t s  c l é s .
5 . P a s s a g e  d u  t i t r e  p r o f e s s i o n n e l  d e  n i v . V  d u  C N A M  E n t r e p r e n e u r  d e  l a  P e t i t e  E n t r e p r i s e

E m p l o i s  p o s s i b l e s  
C h e f  d ’ a g e n c e
C o o r d i n a t e u r  d e  p r o j e t s
C h e f  d ’ e n t r e p r i s e

Après la formation

2023- 2024

Mise en appl icat ion avec le
lancement de l ’act iv ité

Préparat ion à la  cert i f icat ion

8 mois

Atel iers et  suivi  individuel
en centre de formation

4 mois

Structuration du projet Test de l ’activité

P h a s e  1  :    S t r u c t u r a t i o n
d u  p r o j e t

Des atel iers théoriques
et des mises en
appl icat ion en

présentiel

Compétences
entrepreneuria les ,
Etude de marché,

Définit ion du modèle
économique,

Prévis ions f inancières,
Eléments jur idiques,

Etc.

Accompagnement social et personnel durant tout le programme

P h a s e  2  :    T e s t  d e
l ’ a c t i v i t é

1 temps col lect if/
semaine

Coaching projet  avec
un professionnel

Aides au lancement
(démarches,

f inancements,  etc. )  

Boutique test  mise à
disposit ion

gratuitementN ot re  m é t h o d o l o g i e  e st  b a s é e  s u r  l e  «  a c t  to
l e a r n  »  -  a g i r  p o u r  a p p re n d re .

Nombre total de jeunes inscrits sur le parcours 51

Taux de recommandation de la formation1  84%

Taux de présentation à l'examen² 86 %

Taux d'obtention du diplôme² 100% des candidats présentés

Taux d'insertion professionnelle à 6 mois en
emploi² 89 %

Taux d'insertion dans le secteur visé ²
(entrepreneuriat)

62%

1 . Le s  d o n n é e s  s o n t  c a l c u l é e s  s u r  l a  b a s e  d e  51  j e u n e s  
2 . Le s  d o n n é e s  n e  p re n n e n t  p a s  e n  c o m pte  l e s  j e u n e s  d e  l a  re n t ré e  d ’o c to b re  2 024  to u j o u r s  e n  p a rc o u r s
3 . M i s e  à  d i s p o s i t i o n  d e s  i n d i c a te u r s  n a t i o n a u x  s u r  l e  s i te  I n s e r j e u n e s .e d u c a t i o n .g o u v.c o m

R é f é r e n t e  h a n d i c a p   :
D o r o t h é e  D U M A S
d o r o t h e e . d u m a s @ a p p r e n t i s - a u t e u i l . o r g

F o r m a t i o n  a c c e s s i b l e  a u x  p e r s o n n e s  e n  s i t u a t i o n  d e  h a n d i c a p

Fiche de contact

Fo r m at i o n s
p os s i b l e s  
Fo r m at i o n  d e
n i ve a u  V I

https://aura.apprentis-auteuil.org/editorial/pole-avenir-emploi/

