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Titre Entrepreneur de Petite Entreprise

SLE AVENIR EMPLOI RNCP 39745- Délivré par le ministéere du travail le 31/10/2024 L’OUVRE-BOITE
Mise ajour le 19/02/2026

drequis

e Avoir entre 18 et 30 ans

e Avoir un projet de création d’activité

e Avoir besoin d'une pédagogie
adaptée Dates

e« Avoir une capacité d’engagement

e Pouvoir créer son entreprise en
France

A |

PO~

2 promotions de 14 stagiaires par an

Périodes de rentrées fixes : mars/ octobre

Objectifs du programme Objectifs pédagogiques

L’Ouvre-boite a pour mission principale de favoriser o Elaborer la stratégie d’'un projet de création

I'insertion professionnelle des jeunes par d’entreprise

I'entrepreneuriat. Le programme se distingue par une « Concevoir et piloter un projet de création d’entreprise
approche globale, personnalisée et professionnalisante e Manager les ressources et contréler I'activité

qui allie expertise bienveillante et exigence. * Animer les réseaux de partenaires internes et externes

o Expérimenter 'activité afin de valider la poursuite du
projet entrepreneurial

C Durée 2. Colt & Rémunération

e 752H de formation

« Formation prise en charge (aucune avance
de frais) et non rémunérée

Modalités et délais d’acces

Z 35 15

Orientation par Invitation a une Présentation du Validation de Entrées en
un référent ou information projet du candidat l|a candidature formation
prise de collective ou de devant un jury sous dix jours Mars 2026
contact directe rendez-vous De juillet a De juillet a Octobre 2026
par le jeune. individuel. septembre septembre
Toute I'année Toute I'année De janvier a De janvier a
février février
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Méthodes mobilisées

A URA
vl Phase 2: Test de
Phase 1: Structuration / REST I'activité
du projet Structurojet Test de l'activité 1temps cgllectif/
Des ateliers théoriques et semaine
des mises en application Ateliers et suivi individuel Mise en application avec le Coaching projet avec
en présentiel en centre de formation lancement de 'activité un professionnel
. Préparation a la certification
Compétences 4 mois . Aides au lancement
entrepreneuriales, 8 mois (démarches,
Etude de marche, financements, etc.)
Déf'rj'tlon d9 modele Accompagnement social et personnel durant tout le programme
economique,
Prévisions financiéres, Boutique test mise a
Eléments juridiques, disposition
Etc. Notre méthodologie est basée sur le « act to gratuitement
learn » - agir pour apprendre.

Dans nos formations, chaque lieu d'apprentissage est concu pour faciliter le développement des compétences transverses
et liées au métier pour obtenir le titre professionnel visé.

Les cours sont interactifs et variés : présentations, visites, rencontres avec des professionnels, études de cas etc. Autant de
facons d'apprendre efficacement tout en restant actif.

Notre plus-value : Un accompagnement global.
Durant le parcours, un Coordinateur Emploi Formation Insertion (CEFI) est a vos cO6tés pour vous accompagner.

Des entretiens réguliers seront proposés afin de vous soutenir dans vos démarches socio-professionnelles.

2024-2025
Nombre total de jeunes inscrits sur le parcours 45 Taux d'obtention du diplome? 100% des candidats présentés
Taux de recommandation de la formation’ 9% Taux d'insertion professionnelle a 6 mois en 89%
emploi?
Taux dinsertion dans le secteur visé 2 67%
(entrepreneuriat)

1.Les données sont calculées sur la base de 45 jeunes
2.Les données ne prennent pas en compte les jeunes de la rentrée d'avril et d'octobre 2025 toujours en parcours

Apres la formation

Référente handicap :

Dorothée DUMAS Emplois possibles Formations possibles
dorothee.dumas@apprentis-auteuil.org Chef d agence . Formation de niveau VI
Fiche d tact Coordinateur de projets

Iche de contac Chef d’entreprise

Formation accessible aux personnes en situation de handicap

Pole Avenir Emploi de la Fondation Apprentis d'Auteuil
Stéphanie Jimenez, Cheffe de projet Ouvre-Boite
06 99 3398 09
stephanie.jimenez@apprentis-auteuil.org
https://aura.apprentis-auteuil.org/editorial/pole-avenir-emploi/
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