E AVENIR EMPLOI

Prérequis

e Avoir entre 18 et 30 ans

Avoir un projet de création d’activité

Avoir besoin d'un accompagnement
renforcé

Avoir une capacité d’engagement

©OO006

Avoir un niveau de frangais intermédiaire

(minimum B1 du CECRL)

Etre a jour de sa situation administrative

- Formation continue
Titre Entrepreneur de Petite Entreprise

RNCP 39745 - Délivré par le ministére du travail le 31/10/2024

L’OUVRE-BOITE

Mise a jour le 01/09/2026

Dates
e 1 Promotion jusqu’a 14 stagiaires par an
 Date derentrée :29/09/2026
» Date de fin:29/06/2027

Objectifs du programme

Objectifs pédagogiques

L'Ouvre-Boite est un programme d’insertion par
I'accompagnement du projet entrepreneurial d’'une durée de 9
mois.

Destiné a des jeunes de moins de 30 ans en situation
d’insertion professionnelle, porteurs d’'un projet de création
d’entreprise quelque soit le secteur d'activité envisagé.

14
Elaborer la stratégie d’'un projet de création d’entreprise

Concevoir et piloter un projet de création d’entreprise
Manager les ressources et controéler I'activité

Animer les réseaux de partenaires internes et externes
Expérimenter I'activité afin de valider la poursuite du projet
entrepreneurial

Durée
‘ e 650H de formation

Colt & Rémunération

« Formation prise en charge (aucune avance
de frais)

Modalité et délais d’acces

Invitation a une
information
collective ou de
rendez-vous
individuel

Orientation par
un référent ou
prise de
contact directe
par le jeune.

Toute I'année Mai a Septembre

&SV La Réglon Cofinancé par
APPRENTIS I'Union européenne

Auvergne-Rhéne-Alpes

D’AUTEUIL

Remplissage et
remise du dossier
de candidature

Mai a Septembre

Entrée en
formation !

Invitation a un
entretien de
sélection pour
'acces au 29 Septembre

parcours 2026

Septembre

MINISTERE '.

B TRAVAIL,

B4 VTMPLGE

T DE LINSERTION Formation



Méthodes mobilisées

Phase 1: Structuration :@:ﬁgg:z Phase 2: Test de
du projet POLE AVENIR EMPLOI I'activité
Prés de 100 ateliers Structuration du projet Test de I'activité 1 temps collectif par
théoriques et de mises semaine
en application en Ateliers et suivi individuel Mise en application avec le
présentiel : en centre de formation lancement de I'activité Coaching projet avec

un professionnel

Compétences 3 mois 6 mois
entrepreneuriales,
Etude de marché,

Définition du modéle Accompagnement social et personnel durant tout le programme
économique,
Prévisions financiéres,
Eléments juridiques, Notre méthodologie est basée sur Aides au lancement

Etc.. le « act to learn » - agir pour apprendre.

Temps en autonomie
pour réaliser les
démarches de création
et de lancement

Dans nos formations, chaque lieu d’apprentissage est concu pour faciliter le développement des compétences
transverses et liées au métier pour obtenir le titre professionnel visé.

Les cours sont interactifs et variés : présentations, visites, rencontres avec des professionnels, études de cas etc.
Autant de facons d'apprendre efficacement tout en restant actif.

Notre plus-value : Un accompagnement global.
Durant le parcours, un professionnel est a vos c6tés pour vous accompagner sur les freins personnels et sociaux.
Des entretiens réguliers seront proposés afin de vous soutenir dans vos démarches socio-professionnelles.

Année 2025-2026

Nombre total de jeunes ayant créé leur entreprise a l'issue

Nombre total de jeunes inscrits sur le parcours 10 . 6
de la formation

Taux de présentation au Titre Professionnel 80%

Taux d'insertion professionnelle a 6 mois (en %) Résultats
disponibles
Taux d'obtention du Titre Professionnel * 88% " X i L .a p?rt"r de
Taux d'insertion dans 'emploi visé (en %) janvier 2027
* taux calculé sur la base des 8 jeunes ayant présenté le Titre Professionnel
z 3 . ).} °
Référente handicap : Apreés la formation
Caroline JOUBERT Emplois possibles Eormations possibles
caroline.joubert@apprentis-auteuil.org Chef d’agence Formation de niveau VI

Coordinateur de projet
Chef d’entreprise

Fiche de contactv

Formation accessible aux personnes en situation de handicap

Pole Avenir Emploi de la Fondation Apprentis d'Auteuil
Nicolas Golinelli, Chef de projet Ouvre-Boite
06 64703072
nicolas.golinelli@apprentis-auteuil.org
https://aura.apprentis-auteuil.org/editorial/pole-avenir-emploi/



https://aura.apprentis-auteuil.org/editorial/pole-avenir-emploi/
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=93Y6AjAZa0ukL-1dBx24ulf6SMRh7aRJq1_OsiaMr3hUNTU5VkY1WEgzMEVFRzkyTDhXMjg1MEcwNi4u&origin=QRCode

	Formation continue
	Titre Entrepreneur de Petite Entreprise
	RNCP  39745 - Délivré par le ministère du travail le 31/10/2024
	1 Promotion jusqu’à 14 stagiaires par an
	Date de rentrée : 29/09/2026
	Date de fin : 29/06/2027
	Prérequis
	Avoir entre 18 et 30 ans
	Avoir un projet de création d’activité
	Avoir besoin d’un accompagnement renforcé
	Avoir une capacité d’engagement
	Avoir un niveau de français intermédiaire (minimum B1 du CECRL)
	Être à jour de sa situation administrative

	Dates
	Objectifs du programme
	Objectifs pédagogiques
	L’Ouvre-Boîte est un programme d’insertion par l’accompagnement du projet entrepreneurial d’une durée de 9 mois.
	Destiné à des jeunes de moins de 30 ans en situation d’insertion professionnelle, porteurs d’un projet de création d’entreprise quelque soit le secteur d’activité envisagé.
	Elaborer la stratégie d’un projet de création d’entreprise
	Concevoir et piloter un projet de création d’entreprise
	Manager les ressources et contrôler l’activité
	Animer les réseaux de partenaires internes et externes
	Expérimenter l’activité afin de valider la poursuite du projet entrepreneurial


	Coût & Rémunération
	Durée
	650H de formation
	Formation prise en charge (aucune avance de frais)
	Orientation par un référent ou prise de contact directe par le jeune.
	Toute l’année

	Modalité et délais d’accès
	Invitation à une information collective ou de rendez-vous individuel
	Mai à Septembre
	Remplissage et remise du dossier de candidature
	Mai à Septembre
	Invitation à un entretien de sélection pour l’accès au parcours
	Septembre
	Entrée en formation !
	29 Septembre 2026



